CheckINN Allasportal

Altaldnos Szerz&dési Feltételek

1. Altalanos informaciék

1.1 A jelen altaldnos szerz3dési feltételek (a tovabbiakban: “ASZF”, vagy “Altalanos Szerzédési
Feltételek”) tartalmazzak a CheckINN Kft. (székhely: 1011 Budapest, Szilagyi Dezsé tér 1., e-mail
cim: karrier@check-inn.hu ; addszam: 29024599-2-41; a tovabbiakban: ,CheckINN” vagy
,Tarsasag”) https://karrier.check-inn.hu URL alatt elérhet6 weboldalan (a tovabbiakban: ,Portal”)
végzett munkakeresést és munkaerSkeresést tdmogatd szolgaltatasai nyujtdsara és
igénybevételére vonatkozd jogokat és kotelezettségeket.

1.2 A Portal—a regisztraciét kovetéen —felliletet biztosit a turisztikai szektorban m(ikédé munkaltatdk
szamdra, hogy allashirdetéseket tegyenek kozzé, és a megiresedett alldshelyekre jelentkezé
allaspalydzék kozil valasszak ki a jovébeli munkatdrsaikat. A Portdl tovdbba — a regisztraciot
kovet6en - lehetGséget nyujt allaskeresé személyeknek a munkaltatok altal meghirdetett
allaspdlyazatokra torténd jelentkezésre.

2. Fogalommeghatarozasok

Allaskeresé: Tizenhatodik életévét betdltott természetes személy, aki a Portalra allaskeresés céljabol
regisztralt és a jelen Altalanos Szerz6dési feltételeket elfogadta.

Munkaltaté: A Portalon regisztracidval rendelkezd, turisztikai dgazatban tevékenységet folytatd
jogképes személy vagy szervezet, aki vagy amely munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban kivan Allaskeresét foglalkoztatni, és aki vagy amely a jelen Altaldnos Szerzédési
Feltételeket elfogadta.

Felhasznalé: Allaskeresd és Munkaltato egylittesen.
Felek: A CheckINN és a Felhaszndldk egylittesen.

Onéletrajz adatbazis: AlldskeresSk &ltal feltoltott és elSzetes hozzajaruldsukkal elérhetévé tett
onéletrajzukbdl és onéletrajzi adatukbodl képzett adatbazis.

3. Szerzodéskotés

3.1 A jelen Portalon valé regisztracidval és az ASZF elfogaddsaval a Felhaszndld és a CheckINN kozott
szerz8dés jon létre. A jelen ASZF elfogadasaval létrejové szerz6dést elektronikus tGton kotjiik meg
a Felhasznaldval. A jelen ASZF elfogadasa nem mindsiilnek irasba foglalt szerz6désnek, és a
Felhaszndlé az ASZF mindenkor hatédlyos valtozatadt a Portdlon keresztil barmikor elérheti,
letoltheti és adathordozén vagy elektronikus médiumon tarolhatja, hozzaférhet és
sokszorosithatja. Barmilyen jogilag kotelez6 nyilatkozat megtételét megel6z6en biztositani fogjuk
Onnek a technikai eszkézdket az adatok elektronikus régzitése soran felmeriil§ hibak azonositasara
és kijavitasara.

4. Munkaltatéi profil létrehozasa

4.1 A Portalon keresztlil létrehozott Munkdltatéi profil a Munkaltaté adatainak, jellemz&inek
rogzitésére, valamint allashirdetések kozzétételére, és az allashirdetésre palyazo Allaskeresékkel,
valamint bizonyos esetekben a Tarsasaggal valé kommunikacidra szolgal. Munkaltatoi profilt
kizdrélag Munkaltatd hozhat |étre annak érdekében, hogy az Allaskeresével, a Munkaltaténal allas
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betoltésére irdnyuld igénye esetén, a kapcsolatot felvegye és a kivalasztdsi folyamataiban vald
részvételre hivja meg.

Munkaltatdi profil a Portdlon valé regisztraciéval hozhatd létre. A regisztracid a Portdl regisztracids

oldal adatlapjanak valds adatokkal torténs, megfelelS, pontos és hidnytalan kitoltésével indul. A
Munkaltaté szavatol azért, hogy a CheckINN részére bocsatott adatok valddiak és pontosak
legyenek, azokat jogszerlen haszndlja. Olyan e-mail cimmel, mellyel mar létezik regisztracié, nem
hozhaté létre ujabb Munkaltatdi profil. A Munkaltaté ezt kovetben a regisztraciékor megadott
adataival be tud belépni Munkaltatdi profiljdba a Portalon keresztiil.

A regisztraciéval egyidejlileg Munkaltatd kijelenti, hogy a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en
mUikodik, valamint szavatolja, hogy a Portdlon a nevében elvégzett mliveleteket kizardlag a
képviseletére feljogositott és jogosult személyek végzik, nyilatkozatai joghatalyos nyilatkozatnak
mindsilnek.

A Munkaltaté szavatol azért, hogy a Munkaltatoéi profilt kizardlag az Alldskeresd kivélasztasi
eljarasba torténé meghivasara és/vagy az Allaskeresével munkaviszony, vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony létrehozatala céljabdl haszndlja, az Alldskeresével e célokon tul nem
jogosult a kapcsolat felvételére.

A Munkaltatd jogosult kapcsolattartok kijelolésére a vele jogviszonyban allo személyek kozil (a
tovabbiakban: , Kapcsolattartd”), akiknek hozzaférési jogot biztosithat a Munkaltatdi profilhoz, igy
jogosulttd valnak a Munkaltatéi profilt rendeltetésszertien, a jelen ASZF-ben meghatarozott
szabalyok, valamint a Munkaltatdi utasitasok betartdsdval hasznalni. A Kapcsolattartd a
Munkaltatd el6zetes irasbeli engedélye nélkil nem jogosult a Munkaltatéi profilhoz harmadik
személyeknek hozzaférési jogot biztositani. A Kapcsolattartotdl a Tarsasag vagy az Alldskeresd
részére érkez6 barmely nyilatkozatot, kdzlést a Munkaltatd joghatalyos, barminem korlatozastdl
mentes jognyilatkozatanak kell tekinteni. A Munkaltaté felel6s Kapcsolattartdjanak a Portallal,
illetve a Munkaltatd és a Tarsasag kozotti jogviszonnyal Osszefliggd tevékenységéért,
magatartdsaért.

A Munkaltaté vallalja, hogy az adataiban bekdvetkezd minden valtozast (ideértve a Kapcsolattartd
személyében bekovetkezd valtozast is) fiokjaban rogziti. Az egyes felhasznaloi jelszavak és fidkok
titkossdganak megé6rzése teljes mértékben a Munkaltatd felel6ssége. A Munkdltatét terheli
tovabba a teljes felel6sség a fidkjaval Osszefliggésben végzett valamennyi tevékenységért. A
Munkaltatd koteles a Tdarsasdgot haladéktalanul tajékoztatni fidkja barmilyen jogosulatlan
felhasznalasardl vagy barmily egyéb, a fidk biztonsagat sértd, illetve fenyegetd cselekedetrdl,
eseményrdl.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 4.2 pontjanak megsértése esetén sulyos
szerzGdésszegés miatt a Munkaltatéi profil torlésre keriil és ebben az esetben Munkaltaté nem
jogosult tobbé a Portdlra vald regisztracidra. A Tarsasag kizarja a felelGsséget minden, esetlegesen
abbdl ered6 karért, ha a Munkaltato jelen feltételbe titk6z6 magatartasa miatt torli a Munkaltatoéi
profilt.

Szolgaltatasok Munkaltato részére
Allashirdetés megjelenitése

A Munkaltato a regisztraciéval létrehozott Munkaltatéi profilon keresztil dlldshirdetést irhat ki a
Portalra annak érdekében, hogy megiiresedett vagy még fel nem toltott allashelyére az altala
meghatarozottak alapjan a legmegfelel&bbnek tekintett Allaskeresét tudja alkalmazni.

Az allashirdetésnek tartalmaznia kell legaldbb a Munkaltaté megnevezését, pozicid nevét, illetve
feladatkort, a munkakorbe tartozdé legfontosabb feladatok listdjat, a pozicidé betdltéséhez
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d)

f)

g)

h)

sziikséges elvardsokat, valamint a munkavégzés helyét. Az allashirdetés szovegének meg kell
felelnie a Tarsasag altal el6zetesen kdzolt technikai paramétereknek is.

A hirdetés érvényességi idejét a Munkdltaté hatdrozza meg. Az érvényességi id6 lejartaval a
hirdetés automatikusan inaktivva valik, azaz az nem lesz lathaté az Alldskeres6k szamara. Az
inaktivalasrél a Tarsasag automatikus e-mail lGizenetben értesiti a Munkaltatét. A Munkaltatd az
allashirdetés érvényességi idejét barmikor jogosult médositani, illetve azt jogosult sajat maga is
barmikor inaktivalni.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy allashirdetést anonim mddon nem jogosult kiirni, azaz az
allashirdetésnek minden esetben tartalmazni kell az allaspalyazatot hirdetett Munkaltatd
megnevezését.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy 6nallé adatkezel6nek mindsil az Allaskeresd azon személyes
adatai tekintetében, amelyekkel a Munkdltaté barmely adatkezelési tevékenységet végez, és
Tarsasag nem felel6s a Munkaltato altal végzett adatkezelésért, melyet a Munkaltaté elkilondilt és
sajat maga daltal meghatarozott célokbdl és eszkozokkel végez. A Munkaltato felel azért, hogy az
elkiildott palyazatok kapcsan az Allaskeresék informacids énrendelkezési jogaikat érvényesiteni
tudjak, és koteles az ehhez sziikséges informéacidk elérését biztositani az Allaskeresék szamara.

A megjelenitett allashirdetésre jelentkezé Allaskeresével a Munkaltaté a Portalon keresztiil,
tovabba az AllaskeresS altal a részére tovabbitott elérhetéségek valamelyikén, kizardlag a
kivalasztasi folyamat megkezdése és lebonyolitdsa, valamint a munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony létrehozatala érdekében veheti fel a kapcsolatot.

A Munkaltatd tudomadsul veszi, hogy a CheckINN a Munkaltatd egyideji irasbeli értesitése mellett,
jogosult a hirdetés megszovegezését, annak Iényeges tartalmat nem érintve kijavitani, amennyiben
ez az iranyadd nyelvtani szabdlyok szerint indokoltnak latszik, vagy a Tarsasag megitélése szerint a
megszovegezés stilaris vagy egyéb szempontbdl nem illeszkedik a Portdl arculatahoz, vagy a
Tarsasdg megitélése szerint az a Munkaltatd altali megfogalmazasban megtéveszté vagy egyéb
modon jogszabdlysérts, és a hiba a hirdetés tartalmat érdemben nem érint6 mddositdssal
orvosolhatd. Kartéritésre, illetve a hirdetés valtozatlan tartalmu megjelentetésére a Tarsasag ezen
esetekben nem kotelezhetS. Ezzel egyiitt a CheckINN nem vallal kotelezettséget a hirdetés
kijavitasdra, vagy esetleges jogszabalyellenes, rendeltetésellenes vagy szerzédésellenes voltanak
folyamatos ellenérzésére. A hirdetésbél szarmazé felel6sség hatdsagok, a Tarsasdg, vagy egyéb
harmadik személyek iranyaban a Munkaltatot terheli.

Munkaltatd szavatol azért, hogy az allashirdetés sem kozvetleniil sem kozvetett mdédon nem
tartalmaz jogsért6é informaciot, tovabbd az nem sérti harmadik fél jogat vagy jogos érdekét. A
Munkaltaté koteles biztositani, hogy az allashirdetés tartalma, illetve az abban foglalt feltételek a
valdsagnak megfeleljenek, valamint az ne legyen megtéveszt6 és diszkriminativ.

5.2 Onéletrajz adatbazis hozzaférés

a)

b)

A Tarsasag vallalia, hogy a Munkaltatonak hozzaférést biztosit a Portdlon az Allaskeress
felhasznaldk Onéletrajz adatbdazisahoz.

A Munkaltaté tudomasul veszi, hogy hogy a CheckINN altal 1étrehozott Onéletrajz adatbazis a
szerz8i jogrél szolé 1999. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: ,szerzéi jogi torvény”) 60/A. § (1)
bekezdése szerinti adatbazisnak mingsiil, igy a Tarsasag szerzdi joganak targyat képezi és szerz6i
joghoz kapcsolodé teljesitményként jogi védelem alatt all. A Munkaltatd kijelenti és szavatolja,
hogy a jelen alpont szerint részére hozzaférhetévé és felhasznalhatéva tett onéletrajzokat, az
azokban szerepld személyes adatokat, az adatbazist, illetve annak valamely részét kizardlag az ASZF
hatdlya alatt és kizarélag az Altaldnos Szerz3dési Feltételek szerinti célra hasznalja fel. A
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d)

Munkdltaté tudomasul veszi, hogy az 6néletrajzokat, az azokban szereplé személyes adatokat, az
adatbazist harmadik személyeknek nem jogosult rendelkezésre bocsatani, vagy hozzaférhet6vé
tenni, illetve a jelen ASZF és a Tarsasag altal engedélyezett felhasznalastdl eltéré maédon, célra,
mértékben, id6ben nem haszndlhatja fel. Az 6néletrajzokat, egyéb feltoltott dokumentumokat az
Allaskeresd felhasznaldk altal feltdltott formatumban a Munkaltaté lementheti, azokon a jelen
ASZF szerinti felhasznalasi cselekményeket, igy kulondsen letdltés, lementés, kinyomtatas
végezheti el, és nem jogosult ezt meghaladdan felhaszndlni vagy hasznositani a Tarsasag el6zetes
irdsbeli engedélye nélkiil.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy csak akkor jogosult az AllaskeresSvel kapcsolatot felvenni, ha az
az Allaskeresé kivalasztasi folyamatban torténé meghivasa és/vagy az Allaskeresd és a Munkaltato
ko6zotti munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létrehozatala céljabdl
szlikséges, és az Allaskeres6 Onéletrajza aktiv statuszban van, és a megkeresés illeszkedik az
Allaskeresd altal a Portadlon megadott szempontokhoz. Munkaltatd barmely egyéb okbdl torténd
kapcsolatfelvétele sulyos szerz6désszegésnek mindsiil.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy nem jogosult kapcsolatot felvenni olyan Allaskeresével, aki ezt
a Munkaltatoval Osszefliggésben megtiltotta, vagy barmely mddon kifejezésre juttatta, hogy
tovabbi megkeresést nem kivan kapni. Munkaltatd Allaskeresd ilyen jellegd, kifejezett jelzése,
nyilatkozata ellenére torténdé kapcsolatfelvétele sulyos szerz6désszegésnek mindsiil.

5.3 Kozvetités

a)

b)

6.

A Tdrsasag a Portdlon keresztil lehet6vé teszi a Munkaltatdk szdmdra, hogy a sajat belatasuk
szerint megallapitott kdvetelményeknek leginkabb megfelel6 Allaskeress jovSbeni alkalmazaséra
nyiljon lehet&séglik, a Portdl biztositja a kolcsonds érdekl6dés esetén a kapcsolatfelvétel
lehetGségét.

A Tarsasag megtesz minden téle telhetét annak érdekében, hogy elGsegitse a Munkaltatok és az
Allaskeresdk kozotti munkaviszony vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszony létrejottét.

A CheckINN mindazondltal nem vallal felelGsséget a Portalon keresztil tett, nem téle szarmazé
tevékenységekkel, ajanlatokkal, valamint az ezek alapjan létrejott szerz6désekkel vagy barmely
szerz6dés létrejottének elmaradasaval kapcsolatban, illetve azokkal 6sszefliggésben vagy azokbdl
kifolydlag bekovetkezs jogsértésekért.

A Tarsasag jogai a Munkaltatoi profillal 6sszefiiggésben

6.1 A Tarsasag megtagadhatja olyan allashirdetés megjelenitését vagy kozzétételét, tovabba barmikor

jogosult a mar megjelenitett vagy kdzzétett allashirdetés Portalrdl vald eltavolitdsdra, amennyiben
a Munkaltaté allashirdetése a jelen ASZF vagy a mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezésbe
Utkozik, igy kilonosen, de nem kizardlagosan, ha:

a. az allashirdetés nem tartalmazza a jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételekben
meghatdrozott tartalmi elemeket;

b. azallashirdetés anonim;
az allashirdetés homalyos, félrevezetd, valdtlan, vagy ellentmondasos informaciokat
tartalmaz;

d. az dllashirdetés nyilvanvaléan nem munkaviszony vagy munkavégzésére iranyuld
egyéb jogviszony AllaskeresSkkel torténd létrehozatalat célozza;

e. azallashirdetés, illetve az abban foglalt kozlés vagy informdcio valamely személy jogat
vagy jogos érdekét sérti, igy kiilonosen, de nem kizardlagosan, ha az kozlésméddjdban
tragdr vagy diszkriminativ vagy alkalmas valamely természetes személy, a Tarsasag,
vagy barmely harmadik személy johirnevének megsértésére;
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f. a Téarsasag sajat belatasa szerint az allashirdetés és/vagy az abban foglalt informacidk
nem Osszeegyeztethet6k a Portal arculataval, céljdval, vagy, ha az a Tarsasag Uzleti
érdekeit kozvetett vagy kdzvetlen mddon sérti.

6.2 A Tarsasag jogosult megtagadni a Munkaltatd részére a jelen ASZF 4.2 pontja szerinti Onéletrajz

adatbdzishoz valéd hozzaférést, amennyiben a Munkdltaté ezzel Osszefliggésben kifejtett
tevékenysége a jelen ASZF vagy valamely alkalmazandé jogszabaly rendelkezésébe titkozik, igy
kiilonosen, de nem kizdrélagosan, ha:

a. a Munkdltatd a rendelkezésére bocsatott Onéletrajz  adatbazist sajat
munkaerGigényének kielégitésétdl eltér6 célra hasznalja fel;

b. az Onéletrajz adatbazis vonatkozasaban a Munkaltatd a szerzdi jogi térvény alapjan a
Tarsasagot megillet6 valamely szerz6i jogi jogosultsdgat megsérti, igy kilondsen, ha az
adatbazist a Tarsasag altal a jelen ASZF keretei kozott engedélyezett felhasznélastol
eltéré modon, célra, mértékben, id6ben haszndlja;

c. a Munkaltatd olyan AllaskeresSvel veszi fel a kapcsolatot, aki ezt kifejezetten
megtiltotta, vagy a Munkaltaté egyértelmd kifejezésére juttatta.

6.3 A Tarsasag jogosult a jelen Altaldnos Szerzddési Feltételeket azonnali hatéllyal felmondani a

7.

Munkaltatdval szemben, tovabba a Munkaltato részére a 4. pontban meghatarozott szolgdltatasok
nyujtasat megsziintetni és a Munkaltatéi felhasznalé fidkot tordlni, ha:

a. Munkaltaté a jelen ASZF 6.1 vagy 6.2 pontjaiban meghatarozott magatartasok
valamelyikét tanusitja és a Tarsasag ezen magatartas orvosldsara valé felhivasatdl
szamitott 5 napon belll az 3allashirdetést nem mddositja a Tarsasag felhivasanak
megfelelGen, vagy

b. a Munkaltatd az Allaskeresé részére a Portdlon keresztil birtokdba jutott
elérhet6ségeire kéretlen reklamiizeneteket kiild.

Szolgaltatasok Allaskeresdk részére

7.1 Allaskereséi profil létrehozasa

a)

b)

Alldskeresd profilt Allaskeresé hozhat létre. Alldskeresdi profil Iétrehozasaval lehet6vé valik a
Portalon a Munkaltaték altal kozzétett alldshirdetések bongészése, valamint az azokra vald
jelentkezés. Az Allaskeresdi profil tovabba lehetSséget teremt az Allaskeresék részére, hogy
el6zetes hozzajaruldasuk megaddsa esetén, Onéletrajzukat elérhet6vé tegyék a Tarsasag altal
létrehozott Onéletrajz adatbazisban, mely az egyes Munkaltatok altal kereshetd valik, igy segitve
el6 a munkakeresést.

A regisztracié a Portdl regisztracids oldal adatlapjanak valés adatokkal torténd, megfelel6, pontos
és hidnytalan kitoltésével indul. Amennyiben az Alldskeresd Facebook vagy Google felhasznaléi
fiokkal rendelkezik, ugy lehet&sége van ezen fidkok valamelyikének révén torténd regisztraciora.
megértette és azokat elfogadja, és a Portdlon kozzétett Adatvédelmi Tdjékoztatd feltételeit
megismerte és megértette. Az Allaskeresé felelds azért, hogy olyan e-mail cimmel regisztraljon a
Portalra, illetve olyan email cimet adjon meg, amely tekintetében rendelkezni jogosult.

A regisztracidval létrehozott AllaskeresGi profil az 6néletrajz, tovabba az ahhoz kapcsolddé egyéb
dokumentumok (igy kilondsen motivacios levél) feltoltésére, munkavallalasi preferenciainak
rogzitésére, tovabba a Munkaltatdk altal meghirdetett allaspdlyazatokra torténd jelentkezésre
szolgal.



d)

e)

Az Allaskeresé felhasznald vallalja, hogy az adataiban bekovetkezd barmely valtozast az
Alldskeresdi profiljaban rogziti, adatai naprakészen tartasaért sajat maga felel. Az Allaskeress
tudomasul veszi, hogy 6t terheli minden felel6sség a profiljaval 6sszefliggésben végzett valamennyi
tevékenységért. Az Alldskeresé koteles a Tarsasagot haladéktalanul tajékoztatni profilja barmilyen
jogosulatlan felhasznalasardl vagy barmely egyéb, a fidk biztonsagat sérté cselekedetrdl,
eseményrdl.

Allaskeresd a regisztracidjat barmikor jogosult tordlni.

7.2 Allashirdetésre térténd jelentkezés

a)

b)

d)

Az Alldskeres6 a Portidlon kozzétett &llashirdetésre a ,Jelentkezem az &llasra” gomb
megnyomadsaval tudja allaspalyazatat benydjtani azon Munkaltaté részére, amelynél sajat beldtasa
szerint egy megadott munkakort kivan betoélteni a jovében.

Az Allaskeres6 tudomasul veszi, hogy a kozzétett allashirdetésekre torténd jelentkezés soran
megadott és a Munkaltatéknak tovabbitott adatok pontossagaért és hidnytalansagért sajat maga
felelGs, ezzel 6sszefliggésben a Tarsasagot semmilyen felel§sség nem terheli.

Az Allaskeresd tudomasul veszi, hogy a Portalon kozzétett allashirdetések, valamint a Munkaltatok
adatainak valddisagat és pontossagat a CheckINN nem tudja garantalni, szavatolni. igy a Tarsasag
kizdrja a felel6sségét minden, esetlegesen abbdl ered6 karért, ha az allashirdetésre vald
jelentkezés az allashirdetés és/vagy a Munkaltato adatainak valétlansaga vagy pontatlansaga miatt
hidsul meg. A Tarsasdg nem garantdlja egyetlen Munkaltaté kilétét, valamint barmely
Munkaltatdval jogviszonyban 3allé Kapcsolattartd személy személyazonossagat sem.

Az Allaskeresd tudomasul veszi, hogy a Tarsasag nem garantalja egyetlen kozzétett allashirdetés
érvényességét sem, és kifejezetten felhivia az Allaskeresék figyelmét, hogy ellendrizzék az
allashirdetés érvényességét a jelentkezés benyujtasat megel6z6en.

7.3 Onéletrajz adatbazis jogosultsag

a)

b)

7.4

b)

Az Allaskeres6k részére a Tarsasag lehetSséget biztosit arra, hogy 6néletrajzukat Onéletrajz
adatbdzisban elérhet6vé tegyék. Az adatbazis Iényege, hogy a Tarsasdg megfeleld informacio-
technolégiai eljarassal Osszeveti az egyes allashirdetésekben meghatarozott ajanlatokat és
kovetelményeket, a Portalra feltoltott Gnéletrajzi adatokkal, illetve az Alldskeresd altal elzetesen
megadott allaskeresési preferencidkkal, melyek nagyfokiu egyezésének eredményeképpen a
Tarsasag képessé vdlik az egyes Munkaltatok &lldshirdetésében lefektetett kritériumoknak
vélhetSen megfeleld Alladskeres6k adatait elérhetévé tenni a szolgaltatast igénybe vevd
Munkaltatok részére.

Az Allaskeresd tovabba jogosult arra, hogy az Onéletrajz adatbazisban valé elérhetségéhez adott
hozzajaruldsat barmikor visszavonja, megtiltva ezzel az 06sszes Munkaltatd részére az
Onéletrajzahoz, valamint az allaskeresési preferencidihoz vald hozzaférést.

Ertesités allasajanlatokrol

A Téarsasag az Alldskeresd felhasznaldk részére, el6zetes hozzajaruldsuk megadasa esetén,
lehetGséget biztosit, arra, hogy megadott elérhet6ségén keresztil elérhet6vé valjon azon
allashirdetések listaja, amely az Alldskeresd felhasznaldk altal megadott allaskeresési preferenciai
és az allashirdetés tartalma alapjan relevans lehet az Allaskeresé szamara.

Az Allaskeresé tudomasul veszi, hogy a Tarsasag kizardlag a Portdlon kozzétett allashirdetések és
az Allaskeresé altal megadott onéletrajzi adatok és allaskeresési preferencidk elemzésével
szolgaltatja az dllasajanlatokrdl szélé listat. A Portdlon nem elérhet6 adatok és informdciok
felkutatdsara a Tarsasag nem koteles az allaskeresés tdmogatdsa érdekében.
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c) Az Allaskeresé barmikor jogosult az &llasajanlatokrdl szold értesitések kiilldéséhez biztositott
hozzdjaruldsat visszavonni, mely esetben a Tarsasdg a tovabbiakban nem kild értesitést az
Allaskeresd szempontjabdl relevansnak mindsitett alldsajanlatokrol.

7.5 Kozvetités

a) A Tarsasag a Portdlon keresztiil segitséget nyujt az Alldskereséknek, hogy munkavallalasi
preferencidjuknak leginkabb megfelel6 Munkaltatéval |éphessenek munkaviszonyra, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra. A Tarsasag a Portdl altal biztositja az Allaskeresék és
a Munkaltatok részére a kapcsolatfelvétel lehet6ségét.

b) A Tarsasag nem vallal feleldsséget a Portalon keresztil tett, Munkaltatoktdl vagy Allaskeresdktdl
szarmazo tevékenységekkel, ajanlatokkal, jognyilatkozatokkal, valamint az ezek alapjan létrejott
szerzGdésekkel vagy barmely szerz6dés létrejottének elmaradasaval kapcsolatban.

8. Allaskeresé felhasznalé kizarasa

8.1 A Tarsasag jogosult az Allaskeresd profiljat azonnali hatéllyal, indokolas nélkiil megsziintetni,
amennyiben:
a. Az Alldskeres6 magatartdsa a jelen Altaldnos Szerzddési Feltételekbe Utkozik, vagy
jogszabalyt sért, a Tarsasag jogat vagy jogos érdekét sérti; vagy
b. aregisztracié soran az Alldskeresé altal megadott adatok nem valdsak.

9. A Tarsasag Portal lizemeltetésével Osszefiiggo jogai és kotelezettségei

9.1 A Téarsasag a Felhasznald kérésére a jelen ASZF szerinti szolgaltatasokrol tajékoztatast nydijt,
megvalaszolja kérdéseit a szolgaltatdsokkal kapcsolatban, illetve esetlegesen el6terjesztett
panaszukat kivizsgalja.

9.2 ATarsasag semmilyen felel6sséget nem vallal azért, ha a Munkaltatd a kivalasztott, vagy a Tarsasag
altal biztositott Onéletrajz adatbdzisbdl térténé elBsziirés szolgaltatds keretében ajanlott
Allaskeres6t nem tudja ésszerl idSn belul elérni, fliggetleniil attdl, hogy a Munkaltatd ezt
kozvetlenil vagy a Tarsasag rendszerén keresztiil kisérli meg vagy sem, ha az nem a Tarsasdg altal
nyujtott szolgaltatas hibajara vezethet6 vissza.

9.3 A Térsasag karbantartds, vagy egyéb célbdl id6legesen sziineteltetheti a jelen ASZF szerinti
szolgaltatdsokat. A Tarsasdg a lehetd legrovidebb id6én belll koteles a karbantartdst elvégezni, a
hibat vagy mds okot elhdritani és a jelen ASZF szerinti szolgaltatasokat ismételten tizemeltetni.

10. Id6tartam és megsziinés

10.1 A jelen ASZF elfogadasaval a Felhasznalé és a Tarsasag kozotti szerz6dés hatdrozatlan
id6tartamra jon létre, és mindaddig fennall, amig Felhaszndlé vagy a Tarsasag fel nem mondja vagy
Felhaszndlé az Alldskeresdi vagy Munkaltatéi profil torlését nem kezdeményezi. A Felhasznalé
barmikor, barmely okbdl felmondhatja a jelen Altaldnos Szerzédési Feltételeket azzal, hogy (az e-
mailt is beleértve) irdsos értesitést kild a Tarsasagnak arrél, hogy meg kivanja szlintetni fiokjat.
Ezutan feldolgozzuk a kérést, majd gondoskodunk a fiok megsziintetésérél, és arrdl, hogy minden
adatkapcsolat megszakadjon a Portallal.

10.2 A jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételekben rogzitett eseteken tul, akar az Allaskeres6i, akar
pedig a Munkaltatdi profil vonatkozasaban a Tarsasdg barmikor felmondhatja vagy ideiglenesen
felfiggesztheti teljesen, vagy részlegesen a Portdl funkcidihoz, illetve szolgdltatdsaihoz valé
hozzaférést, melyrél errdl irdsos értesités kiildlink, ha az aldbbiak koziil barmelyik fennall:



- Felhasznalé sulyosan vagy sorozatosan megsérti az ASZF valamely rendelkezését, aminek az
orvoslasardl (amennyiben orvosolhatd) nem gondoskodik 5 napon belil attdl szamitva, hogy
megkapja az erre Ont felszdlito irdsos értesitést (az e-mailt is beleértve);

- olyan korilmények merlinek fel, melyekkel kapcsolatban feltételezhet6 az Portdl
hasznalatdval kapcsolatos visszaélés;

- ha a Térsasag ugy dont, hogy a tovdbbiakban egyaltaldn nem nyujtunk szolgaltatdsokat a
Portalon keresztiil.

10.3  Jelen ASZF felmondasa esetén megsziintetjiik Felhasznalé profiljat, és a Tarsasag jogosult arra,
hogy barmely Felhaszndld dltal |étrehozott felhasznaldi azonositdt visszavegyen, hogy azt mas
Felhasznaldk hasznalhassak.

11 Szerzéijog

11.1 A jelen Altaldnos Szerzddési Feltételekben rogzitetteken tilmenden az Alldskeresd és
Munkaltato is tudomasul veszi, hogy a Portal, illetve annak barmely alkotéeleme (kép, szoveg stb.)
a szerz6i jogi torvényben meghatarozott szabad felhasznalasi eseteken kiviili maédon,
terjedelemben és mértékben csak a Tarsasag elGzetes irasbeli engedélyével hasznalhato fel. A
Portdl tartalmanak, illetve annak barmely alkotéelemének a szerz6i jogi torvényben
meghatarozott szabad felhasznalds eseteiben vagy a Tdrsasag altal megadott irdsos engedély
keretében torténd felhasznaldsa, kizardélag a Portdlra vald hivatkozassal lehetséges, azzal a
feltétellel, hogy az dtvevé nem maddositja az eredeti informacidt, illetve a Portalra vald hivatkozast
minden atvételnél és kozzétételnél pontosan és jél lathatdan feltiinteti. A Portdl tartalmi és formai
alkotorészei nem valtoztathatok meg, tovabbd nem hasznalhatdk fel a Portal tartalmatol eltérd
célra.

11.2  Ajelen Altaldnos Szerz3dési Feltételekben semmi sem értelmezhetd Ugy, hogy az felhasznalasi
engedélyt vagy jogot biztosit barmely, a Portalon felhaszndlt tartalomra, képre, védjegyre, a
Portallal Osszefliggd jelzésére vagy logdra vonatkozdan, amelyek mindegyike a Tdrsasag vagy
harmadik személyek tulajdonaban 3allnak. A Tarsasdg a Portal utjan szolgaltatott védett
informdacidkkal vagy anyagokkal kapcsolatban minden jogot fenntart, és ezeket a jogokat a
vonatkozd szerzdi jog és védjegyjogok altal biztositott legteljesebb mértékben érvényesiti és
fenntartja.

12 Adatvédelem

A CheckINN a Portdl mlkodtetésével 6sszefliggésben a személyes adatok felelGs adatkezelGjeként jar
el. Ha tajékozodni szeretne arrdl, hogy a Portdllal kapcsolatban hogyan gydijtjik és kezeljik a
személyes adatokat, kérjik, olvassa el a vonatkozé adatvédelmi tdjékoztatét. Az adatvédelmi
tajékoztatd itt érhetd el: https://karrier.check-inn.hu/CheckINN adatkezelési tajekoztato.pdf

13 Az Altalanos Szerzédési Feltételek modositasa

13.1  ATérsasag az irdnyadd jogszabalyi keretek kozott fenntartja az ASZF egyoldali médositasanak
jogat, amelyet az Allaskeresé és a Munkaltatd felhasznald is kifejezetten elfogad. Az ASZF
modositasat a Tarsasdg a moddosulds hatdlybalépését megel6z6en nyilvanossagra hozza a
Portalon. Nem vonatkozik a 20 napos hataridé az Ujonnan bevezetésre keriil§ szolgaltatasokra.



14 FelelGsség

14.1  Mivel a Tarsasag a Portalt és a kapcsolodo szolgaltatasokat adott allapotban nydijtja (,,as is”), a
Portal és a kapcsolédd szolgaltatasok pontossagdért, megbizhatésagaért, hibamentes
mikodéséért, teljességéért, adott célra vald alkalmassdgdért a Tarsasag semmilyen felel6sséget
nem vallal. A Tarsasdg nem felel tovabba a rajta kivil all6 okkal 6sszefliggésben keletkezett
hibakért és ezek kovetkezményeiért, ilyen lehet példaul az internetes halézatban keletkezett
technikai meghibdsodas vagy kimaradds, barmilyen eredet( technikai ledllds, sziinet, informacios
rendszerek biztonsagat sérté magatartasok, masok altal elhelyezett rombolé alkalmazdsok vagy
programok (példaul: virusok, férgek, makrok vagy hacker tevékenységek).

14.2 A Téarsasag nem felelSs az Alldskeresd allaskeresésének eredményességéért, illetve annak
elmaraddsaért, tovdbbad a meghirdetett alldsok létezéséért, aktualitasdért, az azokban foglalt
informacidk valésdgnak megfelelGségéért. A Tarsasdg megtesz ugyanakkor minden téle elvarhatot
annak érdekében, hogy a Portdlon kizardlag valés allashirdetések keriiljenek kozzétételre.

14.3 A Portdl harmadik személyek altal Gizemeltetett weboldalakra mutaté linkeket is tartalmaz.
Amennyiben a Tarsasdg tudomast szerez arrdl, hogy az altala linkelt oldal vagy a linkelés harmadik
személyek jogait vagy a hatalyos jogszabalyokat sérti, a linket haladéktalanul eltavolitja a Portalrél.
Ezen felll a Tarsasag az altala haszndlt linkek, illetve az altaluk lehivhaté weboldalak tartalmaért
semmilyen felel6sséget nem vallal és azok tartalmat nem koteles ellenérizni.

14.4 Az alkalmazandd jogszabalyok altal megengedett legtdgabb korben a Tarsasdg a Portdl
hasznalatdval 6sszefliggésben felmerild szerz6déses és szerz6désen kiviili karokozasért fennallé
(jotallason, szerz6désen, szerz6désen kivili karokozason, gondatlansagon vagy egyéb jogalapon,
igy akar a rejtett hibakon alapuld) felelGssége jogalaptdl fiiggetlenil az aldabbiakra korlatozadik:

a. A Tarsasag az ilyen tipusu szerz6désekre jellemzé, el6re lathato, a lényeges szerz6déses
kotelezettségek megszegésébdl eredd karok 6sszegének erejéig felelbs.

b. A Tarsasag nem felel6s a nem lényeges szerz6déses kotelezettségek megszegéséért vagy
barmely egyéb vonatkozd gondossagi kotelezettség enyhe foku gondatlansaggal torténd
megsértéséért.

c. A Tarsasag nem felel6s a kiilonos, kozvetett vagy kovetkezményi karokért, a teljesség
igénye nélkil ideértve a kies6 hasznalatot, az adatvesztést, az elmaradt hasznot, a
megtakaritdsok elvesztését, az elvesztett lehetfséget, a johirnév megsértését, valamint a
harmadik személyek koveteléseiért fennallo felelGsséget is (még ha az ilyen karok
bekovetkezésének lehetGségérdl a Tarsasagot tajékoztattak is).

15 Vegyes rendelkezések

15.1 A jelen ASZF képezi a Felek kozott a Portdl és a vonatkozd szolgéltatdsok igénybevételére
vonatkozo teljes szerz6dést, és feliilirnak a Felek altal ebben a targyban kotott minden kordbbi
irdsbeli vagy szobeli szerz6dést.

15.2 A Felhaszndld eltér6, ellentétes vagy kiegészit6 feltételei kizarélag akkor alkalmazhatdk a
Portal igénybevételére, ha azokat a Tarsasag irdsban, kifejezetten elfogadta.

15.3 A Tarsasdg a Felhaszndlohoz négy héttel kordbban intézett értesités mellett jogosult a jelen
ASZF rendelkezései szerint létrejott szerz6dés szerinti jogait és kotelezettségeit egészben vagy
részben mds szolgdltatéra atruhazni. Ugyanakkor ebben az esetben a Felhasznalé jogosult a
szerz6dést az irasbeli értesités kézhezvételének napjatdl szamitott négy héten belil irdsban
felmondani, amely a szerz6désnek a Tarsasdg helyébe |ép6 szolgaltatéra torténd tervezett
atruhazdsa id6pontjaban lép hatalyba. Az irdsbeli értesitésben kifejezetten tdjékoztatjuk a
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Felhasznaldt a felmondasi jogrdl. Az egyértelm(iség érdekében rogzitjik, hogy mindez nem érinti
a Felhasznalé felmonddsi jogat az Altalanos Szerz6dési Feltételekre vonatkozdan.

15.4 Az ASZF barmely rendelkezésének érvénytelensége nem érinti az ASZF tobbi rendelkezésének

15.5

érvényességét. A felek ilyen esetben minden elvarhaté intézkedést megtesznek azért, hogy az
érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést egy olyan érvényes és végrehajthato
rendelkezéssel helyettesitsék, amely céljat és hatdsat tekintve leginkabb megfelel az eredeti
rendelkezés gazdasagi és jogi tartalmanak.

A jelen Altalanos Szerzédési Feltételekre és az abbdl fakadd minden kérdésre a mindenkor
hatdlyos magyar jogszabalyok, igy kiilonosen a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
rendelkezései az irdnyadok.

15.6 A Felhaszndld és a Tarsasag arra torekszik, hogy a kozottiik fennalld jogviszonybdl esetlegesen

16

17

keletkez6 jogvitakat egymds érdekeinek mindenkori figyelembevételével, békésen, peres ut
igénybevétele nélkil rendezzék. Ennek eredménytelensége esetén a Felek a jogvitara hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd birésaghoz fordulnak.

Panaszkezelés

Amennyiben a Felhasznalé a jelen Altaldnos Szerzédési Feltételekkel érintett szerzGdéses
jogviszonnyal kapcsolatban jogorvoslatot kivan igénybe venni, Ugy az illetékes rendes birésagon
kiviil panaszaval az alabbi békéltets testiilethez is fordulhat:

Budapesti Békéltet6 Testiilet

Székhelye: 1016 Budapest, Krisztina krt. 99. lll. em. 310.
Levelezési cim: 1253 Budapest, Pf.: 10.

E-mail cim: bekelteto.testulet@bkik.hu

Kapcsolat

CheckINN Kft.

Cim: 1011 Budapest, Szilagyi Dezsé tér 1.

e-mail: karrier@check-inn.hu

Bejegyezve a FGvarosi Torvényszék Cégbirdsagan
Addszam: 29024599-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-379393

Hatalyos: 2021. aprilis 28-tdl.
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